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Sesión I

 Presentación, reglas y comportamientos.
 Actividad de Reflexión Inicial.



Datos de la Instructora

Instructora: Laksmi Gallego Guzman
Correo:  lvgallego69@misena.edu.co

Bióloga-Universidad del Valle

Experiencia como docente en:
Colegios públicos de Cali
Universidad Autónoma de Occidente
Asistencia de docencia en Univalle
SENA (3 años)

Laboratorio de Microbiología Industrial y Ambiental
Universidad del Valle

mailto:lvgallego69@misena.edu.co


-Llamado a lista digital puntualmente. En caso de no asistir enviar excusa válida 
(incapacidad médica, calamidad doméstica) máximo 2 días hábiles al correo 
electrónico. Las inasistencias serán subidas al Sena Sofía plus.

-Entrega de actividades en el tiempo establecido, fechas asigandas.

-Subir evidencias a la plataforma Territorium cuando se les informe 
(https://sena.territorio.la).

-Vocero informará a demás aprendices en caso de cambios en horario o 
cancelación de formación.

-Comunicación únicamente a través del vocero o al correo electrónico: 
lvgallego69@misena.edu.co

Compromisos



Reglas comportamiento Virtual

-Asistencia obligatoria a sesiones sincrónicas.
-Cada semana se enviará el link de acceso a la sesión de formación, se realizará 
por medio de Google Meet.
-Ingresar por medio del correo electrónico misena (link enviado).
-Ingresar 5 minutos antes por link de acceso a reunión (Meet).
-Mantener micrófonos cerrados mientras la instructora u otros aprendices
estén hablando.
-Usar opción levantar la mano para pedir la palabra.
-Usar el chat sólo para intervenciones académicas.
-Mantener comunicación constante con los instructores y vocero.



Actividades en las sesiones de formación: 

-No todas generan evidencias pero pueden ser insumo para una evidencia. Se informará 
como y cuando construir la evidencias (digital para subir a plataforma). 
-Se evalúa la participación en la sesiones, todos deben hablar y aportar.
-Se evalúa la presentación y calidad de las evidencias de aprendizaje.
-Se aplicarán instrumentos de evaluación a las evidencias de aprendizaje.
-En la plataforma Territorium, está disponible el material de apoyo para el desarrollo de 
las actividades de aprendizaje.

Actividades de aprendizaje:



Competencia: 
PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de Aprendizaje:
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL.



Actividades de aprendizaje:

-Reflexión inicial.
-Contextualización de conocimientos.
-Apropiación del conocimiento.
-Transferencia del conocimiento.

Evidencias:

-Conocimiento: cuestionario, taller, quices.
-Desempeño: observación de acciones, presentaciones, exposiciones.
-Producto: documentos, informe, entregas.



Todas las actividades humanas generan impactos en el medio ambiente, desde las que 
realizamos en nuestras casas hasta las realizadas por las empresas.  Es necesario asumir la 
responsabilidad de dichas acciones y  evaluar los resultados en el medio en que vivimos como 
primer paso para planear las medidas correctivas que permitan asegurar la continuidad de los 
beneficios  ambientales que se podrán aprovechar en el futuro, garantizando la vida de los 
seres vivos en el planeta.

Presentación

https://noticiasibo.com/2020/04/28/lg-reduce-el-impacto-ambiental-en-todos-sus-productos/



Las actividades que se incluyen en la presente guía, promoverán en usted el conocimiento 
técnico y operativo, que le permitirán reconocer las diferentes variables y/o componentes 
ambientales, las herramientas para poder identificar estrategias de intervención y 
proponer alternativas de mitigación de los impactos ambientales relacionados con las 
actividades propias de su desempeño laboral.

Presentación

https://noticiasibo.com/2020/04/28/lg-reduce-el-impacto-ambiental-en-todos-sus-productos/



Se requiere su compromiso y participación en cada una de las actividades propuestas, 
realizando trabajo autónomo sistemático y organizado,  y trabajo colaborativo que incluye 
el respeto de los procesos, opiniones y aportes de los compañeros que se integran para 
lograr el desarrollo de las actividades. 

Presentación

https://noticiasibo.com/2020/04/28/lg-reduce-el-impacto-ambiental-en-todos-sus-productos/



Actividad de Reflexión Inicial

Reconocer en las acciones individuales 
del ser humano y la causa del deterioro 
del planeta tierra.

https://dominiomedios.com/preocupa-deterioro-del-medio-ambiente-cambio-climatico/



Visualice el documental web “Historia de las cosas” sobre el ciclo de vida de bienes y
servicios. El documental está escrito y narrado por Annie Leonard, la cual presenta una
visión crítica de la sociedad consumista.

https://www.storyofstuff.org/movies/la-historia-de-
las-cosas-2/

Actividad de aprendizaje – Reflexión inicial



Actividad de aprendizaje – Reflexión inicial

Posteriormente, participe del foro de discusión: “Consumismo y Medio Ambiente”, 
exponiendo su punto de vista frente a la relación de estas dos variables, y brindar su 
opinión con respecto a los comentarios de sus compañeros. El foro tiene dos partes, una 
en la sesión de formación y otra en la plataforma Territorium: 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1789278



Actividad de aprendizaje – Reflexión inicial

El foro tiene dos partes, una en la sesión de formación y otra en la plataforma Territorium: 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1789278
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Área Foros en LMS Territorium



Foro de Discusión en LMS Territorium



Foro de Discusión en LMS Territorium
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